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ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Warunkiem skutecznej wspdtpracy z rodzicami ucznidéw jest jasne okreslenie celow i
zasad. Wspdlnym celem, do ktorego dazg rodzice i nauczyciele jest wszechstronny rozwoj
dziecka. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za wychowanie swojego dziecka i
przyswajanie przez nie wartosci, natomiast zadaniem szkoty jest wspieranie ich w podjgtych
przez nich dziataniach. Pamietajac, iz jednolite postepowanie wszystkich dorostych jest
bardzo wazne w procesie wychowania, nalezy podejmowa¢ wspolne dzialania. Oczekiwania
rodzicow wobec szkoly to niezwykle wazna informacja dla placéwki planujacej swoje
zadania, a opinia rodzicéw o szkole ma stuzy¢ poprawie jakosci jej pracy.

Warunkiem poprawnych stosunkow jest tez aktywnos$¢ i systematycznos¢. Nalezy tak
organizowa¢ wspolprace z domem by odbywata si¢ ona zgodnie z przyjetymi powszechnie
zasadami wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow:

e zasadg pozytywnej motywacji, gdyz nieodzownym warunkiem skutecznego wspoldziatania
wychowawcy i rodzicoéw jest dobrowolny i chetny w nim udzial;

e zasada partnerstwa, postulujaca réwnorzedne prawa i obowiazki wychowawcy 1 rodzicow,
aby zadna ze stron nie czula si¢ mniej warto$ciowa od drugiej;

e zasada wielostronnego przeptywu informacji, zakladajaca konieczno$¢ uruchomienia
réznych zrodel porozumiewania miedzy nauczycielem a rodzicami;

e zasada jednos$ci oddziatywan, przypominajgca o koniecznosci realizowania przez szkole i
rodzine zgodnych ze soba celow wychowania;

e zasada aktywnej i systematycznej wspélpracy, uwydatniajaca potrzebg czynnego i statego
zaangazowania nauczycieli i rodzicow w wykonywanie zadan wyplywajacych ze wspétpracy.



I. Cele nadrz¢dne:

1. Wprowadzenie jednolitego systemu wspoltpracy z rodzicami, nadajacego jej wlasciwg
range.

2. Przekazywanie biezacej informacji rodzicom o postgpach i problemach dziecka.

3. Udzielanie wskazéwek w zakresie sposobOw postepowania rodzica wobec problemow
dziecka.

4. Pomoc w pracy wychowawczej nauczycielom z krétkim stazem pedagogicznym.
II. Uprawnienia, kompetencje, odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow jest Rada Rodzicow wyloniona z przedstawicieli
rad klasowych wybieranych corocznie na poczatku roku szkolnego przez rodzicow
poszczegdlnych klas. Funkcjonowanie i uprawnienia Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicow. Rada Rodzic6w wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna.

1. Rola rodzicéw w szkole:

1) realizowanie przez rodzicow i nauczycieli wspdlnego celu jakim jest wszechstronny
rozwoj dziecka,

2) wspomaganie szkoty w procesie dydaktyki i wychowania,
3) wspotodpowiedzialnos¢ za opieke i wychowanie dziecka,
4) przekazywanie odpowiednich wartosci, przekonan i wzorcéw zachowan,

5) $cista wspolpraca ze szkota w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych.

2. Cele wspolpracy rodzicéow i nauczycieli:

1) uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwo¢j dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan, wilasciwie prowadzonej wspolpracy rodziny ze szkola i szkoly z
rodzina,

2) uzgodnienie wspdlnego systemu oddziatywan wychowawczych (ujednolicenie wymagan
stawianych uczniom przez nauczycieli i rodzicow),

3) rozszerzenie wplywow wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

4) usprawnienie pracy wychowawczej z uczniami oraz zwigkszenie efektywnosci procesu
edukacyjnego,

5) wyksztalcenie klimatu wzajemnego porozumienia, umacnianie wi¢zi emocjonalnej migdzy
nauczycielami a rodzicami.



3. Zasady wspoélpracy szkoly z rodzicami:
1) rodzice i szkota tworzg wspdlnie najlepsze warunki rozwoju dziecka,
2) szkota poznaje oczekiwania rodzicow,

3) szkota uwaznie stucha informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i o warunkach, ktdre
najlepiej sprzyjaja rozwojowi naszych uczniow,

4) rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci,

5) szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny akceptowany przez rodzicow,
6) szkola informuje rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci,

7) szkola jest przyjazna uczniom, rodzicom i nauczycielom,

8) rodzice maja prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczacych ich
dzieci.

4. Prawa i obowiazki rodzicow.
Rodzice zobowiazani sa do:

1) systematycznego kontaktowania si¢ ze szkota, celem uzyskiwania informacji dotyczacych
postepdw dziecka, jego zachowania si¢ w szkole, klasie,

2) wspolpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w razie wystepujgcych
u dziecka trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych w klasie i
w szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz procedur
przeprowadzania sprawdzianow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepoéw, ewentualnych
trudnosci w nauce, zachowania w szkole) w czasie zebran klasowych,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly.

I11. Kompetencje i uprawnienia wychowawcow Kklas.

1. Zadania wychowawcow klas. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomagania dziatan zespolowych uczniéw,



3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzef
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy 1
wspoldzialania z nauczycielami 1 wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu udzielenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢é szkolnych i maja trudnosci w uzupelnianiu
materialu;

12) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami — zyczliwosci,
wsp6ldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umieje¢tnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;



13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoscei sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscig
w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidw;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazanie sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczefistwa w szkole 1 poza szkola;

18) wspdlpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy. 3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e- dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika klasowego,
4) wypisyje $wiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniem wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

1V . Zasady wspélpracy z rodzicami.
Zasady wspdlpracy z rodzicami okreslaja:
1. Przeplyw informacji o uczniach miedzy rodzicami i nauczycielami.

2. Poradnictwo dla rodzicow, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach,
kierowanie do specjalistow.



3. Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspdlpracy ze szkola.
4. Sposoby dokumentowania wspoélpracy rodzicéw ze szkola.
Przeplyw informacji o uczniach miedzy rodzicami i nauczycielami.

1) Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem i dyrektorem jest szkola.

2) Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ wedtug harmonogramu przedstawionego
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, tj. wrze$niu kazdego roku szkolnego.

3) Szkota organizuje kontakty z rodzicami w formie:

o zebran ogdlnych,

e zebran klasowych,

¢ indywidualnych konsultacji,

e spotkan okolicznosciowych,

e pisemnych wezwan rodzicow,

e wizyt wychowawcy z pedagogiem w domu wychowanka,
¢ rozmoéw telefonicznych.

4) Rodzice uczniéw szkoly majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu indywidualnego z
nauczycielem w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu z nauczycielem terminu spotkania.

5) Obecnos$é rodzicdw na zebraniach klasowych jest obowigzkowa.

6) W przypadku nieobecnosci rodzic ma obowiazek skontaktowania si¢ z wychowawca w
terminie nie przekraczajacym dwdch tygodni od daty zebrania.

7) Po niespelnieniu przez rodzicow warunkéw okreslonych w punkcie 6 wychowawca wzywa
pisemnie rodzicow do szkoty.

8) W szczegolnych przypadkach wychowawcy, nauczyciele, pedagog moga udziela¢
informacji telefonicznych ( w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych i dyzuréw), a takze
przekazywa¢ informacje listownie oraz w formie przyjetej w danej klasie.

9) W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami. 10) Wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami
telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoty za posrednictwem sekretariatu w
formie pisemne;j.

11) Celem wlasciwego obiegu informacji rodzice sa zobowiazani przekaza¢ wychowawcy
klasy numery kontaktowe telefonow.

12) W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie
prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych, w tym réwniez dyzuréw na korytarzach i boisku
szkolnym.

13) Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow na terenie szkoly sa klasopracownie szkolne.
Miejscem kontaktow dyrektora szkoly i rodzicéw na terenie szkoly jest gabinet dyrektora, a
pedagoga szkolnego — pokdj pedagoga. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji



rodzicom w pokoju nauczycielskim w obecnosci innych nauczycieli. Poza tymi
miejscami informacji nie udziela sie.

14) O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany
poinformowac rodzicow, co najmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce i
godzing.

15) W przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi
zastrzezenia wychowawcy, a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony, wychowawca wraz
z pedagogiem szkolnym odbywa wizyte w domu ucznia. Z wizyty w domu ucznia sporzadza
si¢ notatke.

16) Rodzic powinien poinformowaé wychowawce o stanie zdrowia dziecka celem
unikniecia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkole.

17) W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela klopotéw zdrowotnych dziecka,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorzy sa zobowiazani do
przeprowadzenia stosownych badan i poinformowania o ich wyniku szkoly.

18) Nieobecnos¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia pisemnie w
terminie nie przekraczajacym jednego tygodnia od nicobecnosci. Po  przekroczeniu tego
terminu nieobecno$¢ bedzie traktowana przez wychowawce jako nieusprawiedliwiona.

19) Jezeli nieobecnosé dziecka przekracza 3 dni rodzic ma obowigzek skontaktowa¢ sig ze
szkola celem wyjasnienia okoliczno$ci. W przypadku, kiedy rodzice nie skontaktujg si¢ ze
szkolag wychowawca telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicow o nieobecnosci
dziecka.

20) Wszelkie informacje dotyczgce ucznia beda udzielane wylacznie prawnym opiekunom
dziecka lub opiekunom faktycznym. Udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia
innej osobie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub faktycznego.

21) Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastgpuje tylko na pisemng prosbe  rodzica,
przedstawiong najp6zniej w dniu zwolnienia z podaniem  istotnej przyczyny — oraz
wyrazeniem zgody na samodzielny powr6t dziecka do domu.

22) Zwolnié¢ z zaje¢ moze tylko i wylacznie wychowawca, dyrektor lub ~ wicedyrektor.

23) Wyklucza sie nastepujace zachowania rodzicow:

e uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczyciela na ulicy,
e przeszkadzanie w czasie lekcji,

e zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu,

e telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela.

24) Wszystkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoly rodzice kieruja kolejno do:

e wychowawcy klasy,

e dyrektora szkoty

e Rady Pedagogicznej

e organu nadzorujgcego szkole za wiedza dyrektora szkoly.



25) Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach klasowych wychowawcy klas i
nauczyciele przedmiotéw zapoznajg rodzicéw ze statutem szkoly, programem
wychowawczym szkoly, programem  szkoly, wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania,
profilaktyki przedmiotowymi systemami oceniania, regulaminami i innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole. Zapoznanie si¢ z w/w dokumentacjg rodzic potwierdza swoim
podpisem.

26) Wszelkie wewnetrzne i zewnetrzne dokumenty regulujace  funkcjonowanie szkoty sg
do wgladu rodzicéw u wychowawcy, w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowe;
szkoly.

27) Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawcy zwracajg szczegdlng uwage na:

e podkreslenie pozytywnych ocen zespotu uczniowskiego,

e zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia m.in. - informacje o ocenach przekazywane
sa w formie pisemne;j, ustnej, w trakcie rozmowy indywidualnej z rodzicem lub z
wykorzystaniem poczty elektronicznej; - wychowawca stara si¢ nie mowic o
zachowaniu danego ucznia w obecnosci innych rodzicow,

e zwracanie szczegdlnej uwagi na sukcesy ucznia majacego problemy dydaktyczne lub/i
wychowawcze.

e udzielanie konkretnych rad co do przezwyci¢zania okre§lonych trudnosci lub

wskazywanie osob, instytucji, ktdre to uczynia,

szacunek dla wyznawanej przez rodzicéw hierarchii wartosci.

2. Poradnictwo dla rodzicéw, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych
sytuacjach, kierowanie do specjalistow.

1. Pedagog, wychowawcy klas udostgpniaja informacje o instytucjach wspierajacych dziecko
i rodzine (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, telefon zaufania i inne) w
szczegOlnosci dotyczacej sposobdéw kontaktu oraz zakresu udzielanej przez nie pomocy.
zalgcznik nr 2

2. Rodzice w pracy opiekuficzej i wychowawczej uzyskuja wsparcie przez:

e pedagogizacje rodzicow — prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego
zaproszonego przez wychowawce specjalisty,

e udzielanie pomocy rodzicom w rozwiazywaniu indywidualnych probleméw
wychowawczych na zyczenie rodzicow przez wychowawce, pedagoga,

e udzielanie pomocy rodzinom tego potrzebujacym,

e prowadzenie przez pedagoga, psychologa grupowych zajeé psychoedukacyjnych na
zyczenie rodzicow.

3. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspdtpracy ze szkola Aktywizowanie i
motywowanie rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz uczniow i szkoty odbywac sig
pOWINNO pPOpPIZez:

e udzial w imprezach klasowych i szkolnych,
e wspdblorganizowanie wycieczek,
e udzial w drobnych remontach, upiekszaniu klasy, budynku szkolnego itp.



o udzial w realizowaniu programow wychowawczych i profilaktycznych,

e angazowanie rodzicow w promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

e pozyskiwanie sponsoréw sposréd rodzicow,

» wreczanie rodzicom listow gratulacyjnych, podzigkowan przez dyrektora szkoty

4. Sposoby dokumentowania wspdtpracy rodzicow ze szkolg.

1) Wpis tematyki zebran z rodzicami w dzienniku wychowawczym.

2) Podpis listy obecnosci na spotkaniach z rodzicami w dzienniku wychowawczym;
3) Prowadzenie Dziennika wychowawcy

4) Wpisy w dziennikach pedagoga,

5) Protokoly posiedzeri Rady Rodzicow.
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