ZASADY REKRUTACJI

DO SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

| ZASADY, TRYB, POSTEPOWANIE, DOKUMENTACJA/

Podstawy prawne:

1. Rozdzial 2 a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

2. Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. z 2013 ., poz.135)

3. Statut Szkoty muzycznej I stopnia w Nowym Miescie Lubawskim;

4. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2004 r.,
Nr 125, poz. 1317 ze zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014
roku w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych szkoét i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia

z jednych typoéw szkot do innych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 686).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zapisy Zasad Rekrutacji do Szkoty Muzycznej 1 stopnia w Nowym Miescie
Lubawskim, okre$laja ogélne zasady przyjmowania kandydatow do szkoty, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz  zakres uprawnien 1 obowigzkéw Komisji

Rekrutacyjne;.
2. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie bezposrednio w szkole.

3. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie
wolnych miejsc na dany rok szkolny oraz o terminie badania przydatnosci podaje do
publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Informacja umieszczana jest na stronie szkoty oraz
w tablicy ogtoszen w holu gtownym. Informacja podawana jest na 30 dni przed badaniem

przydatnosci kandydatéw do Szkoly Muzycznej I stopnia w Nowym Miescie Lubawskim.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego
komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach
1 warunkach przyjecia dziecka do Szkoty Muzycznej 1 stopnia w Nowym Miescie
Lubawskim. Komunikat jest publikowany na stronie szkoty oraz w tablicy ogtoszen w holu

glownym.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez

dyrektora szkoty.

6. Szkota prowadzi nabor w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Muzyczna I stopnia w Nowym Miescie Lubawskim
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Podstawowej i Muzycznej

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora w celu

przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w statucie szkoty;



5) licie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wiasciwym

czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu

otrzymania nizej liczby punktdéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do

Szkoly Muzycznej I stopnia w Nowym Miescie Lubawskim.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§ 3. 1. Do szkoty przyjmowani s3:

1) do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia o szes$cioletnim cyklu ksztatcenia
kandydaci, ktérzy w danym roku kalendarzowym koncza 5 lat oraz nie wigcej niz 10 lat, dla

dzieci w wieku 5 lat wymagana jest opinia Poradni PP;

2) do klasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu ksztalcenia kandydaci,
ktorzy w danym roku kalendarzowym koncza 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

3) Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna
pobraé ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w placowce . Wniosek nalezy ztozy¢

do 30 kwietnia.
2. Wnioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

§ 4. 1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie naboru;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje¢ Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;



5) postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j

rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

2. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy
do wniosku o przyjecie do szkoty muzycznej I stopnia dotaczyli zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej I stopnia,

wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

3. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki

badania przydatno$ci w zakresie uzdolnien i predyspozycji.

4. Badanie przydatno$ci kandydatow obejmuje:
- badanie pamigci muzycznej,
- badanie poczucia tonalnego,
- prezentacj¢ piosenki,
- rozroznianie dzwigkdéw wysokich 1 niskich,
- powtarzanie gtosem pojedynczych dzwigkdéw, krotkich odcinkéw melodycznych,
- §piewanie dzwigkow sktadowych akordow,
- powtarzanie schematdéw rytmicznych,
- badanie warunkow psychofizycznych,

- badanie zdolnosci ruchowych i manualnych.

5. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej badanie przydatnosci wchodza
nauczyciele danej szkoty. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie zakresu i tematow odpowiednio badania przydatnosci,

3) ustalenie list kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia do danej szkoty artystyczne;.

6. Komisja rekrutacyjna postuguje si¢ punktowa skalg ocen od 1 do 25.
7. Kandydat jest zakwalifikowany do klasy I jezeli w wyniku przeprowadzonego

badania przydatnosci uzyskat §rednig punktacje - 16 punktow.



8. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod

uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

9. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7 majg jednakowg wartos¢ 5 pkt.

10. Dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty muzycznej I stopnia do klasy
wyzszej niz pierwsza, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty artystyczne;j
do innej szkoty artystycznej, lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty
artystycznej w trakcie roku szkolnego przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na
celu sprawdzenie, czy predyspozycje 1 poziom umiej¢tnosci kandydata odpowiadaja

programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

11. Do egzaminu kwalifikacyjnego dopuszcza si¢ kandydatéw, ktorzy do wniosku
o przyjecie do szkoly muzycznej 1 stopnia do klasy wyzszej niz pierwsza dolaczyli
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia

w szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

12. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoly muzycznej
I stopnia powotuje komisj¢ kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla
zadania cztonkow tej komisji. W sklad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin
kwalifikacyjny wchodza nauczyciele danej szkoly artystycznej. Dyrektor szkoty ustala termin

egzaminu kwalifikacyjnego.

13. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie
o warunkach rekrutacji wraz z tematycznym zakresem egzaminu kwalifikacyjnego;
przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego majgcego na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy w szkole
do ktorej kandydat ma by¢ przyjety;
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu kwalifikujagcego zawierajgcego
w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;
przekazanie protokotu dyrektorowi danej szkoty.

14. Dyrektor szkoly, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci

kandydata, podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata do danej klasy szkoty

§ 5. 1.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo

niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty muzycznej I stopnia.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly muzycznej 1 stopnia, jezeli
w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyl
wymagane dokumenty. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg
kandydatéw przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych do szkoty muzycznej 1 stopnia. Lista
zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych i informacje
o liczbie wolnych miejsc. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktéw, ktéora uprawnia do
przyjecia. Publikacja wynikow naboru odbegdzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac

Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie po6zniej niz do 30 maja na tablicy ogloszen.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajace, ktoére konczy si¢ z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ na zasadach

okreslonych w tym rozdziale.



Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6. 1.Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie

do szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami.
2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony internetowej szkoty .

3. Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do

dyrektora szkoty .

4. Do wniosku zalacza sig:

a) oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721, z pdzn. zm.),

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawgz dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r.

poz. 135, ze zm.);

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 lit. b - d sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa
odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢

z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 lit. a - ¢ sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznah. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci

karnej za sktadanie falszywych zeznan”.
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7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw/ opiekundow
dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy

wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ si¢ do wojta /burmistrz/
prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym

mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rbwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentdw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa

przyjecia okre§lonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§ 7. 1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia

z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma

pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



Rozdzial V

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 8. 1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego

wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego

wprowadzeniu



