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Wstep

Uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej stang przed wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.
Podjecie decyzji o wyborze dalszej $ciezki rozwoju jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest, by
wyposazy¢ mtodziez w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
ktére rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Uczen powinien poznad
siebie 1 wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokonaé¢ prawidtowego wyboru. Bazujac na
zainteresowaniach oraz stabych 1 mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowac¢ go na wybor
dalszego ksztalcenia i przygotowaé do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w programie
dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢ wlasnej osobie, analiz¢ swoich mocnych i stabych
stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych —waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajgcia maja
dostarczy¢ uczniom oraz ich rodzicom wiedzy pozwalajacej na §wiadomy wybodr dalszego ksztatcenia

oraz podjecia decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

Ocena zapotrzebowania na WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogél dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. System
ten okresla rolg i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty,metody pracy. WSDZ jest czgscig planu wychowawczego szkoty 1
jest wlaczony do Statutu szkoly. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz
instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej 1
zawodowej to taki, ktdry zna swoje zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma
plany na przyszlo$¢. Wdrozenie dziatan doradczych obejmuje wzbogacenie wiedzy oraz poszerzenie

umiejetnosci z zakresu doradztwa zawodowego u ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Z.alozenia i cele WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

Owybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia

[lna wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy

[Jna wybdr zawodu wptywaja gltownie cechy osobowosciowe jednostki(temperament, charakter,

zdolno$ci), zainteresowania, umiejetnosci,



[Jdoswiadczenia, wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wplyw otoczenia i
aktywno$¢ wlasna

[Jdziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu
pracy szkoty

[OWSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

[OWSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego

doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny charakter.

Cele programu WSDZ

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gtowny
wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci

szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo —doradczych.

III. CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE:

Uczniowie:
Samopoznanie:-zainteresowania (zainteresowania, a zawod),
-umiejetnosci 1 zdolnosci (dlaczego nalezy si¢ nimi kierowaé przy wyborze zawodu,okreslone
umiejetnosci w wybranych zawodach),
-cechy charakteru i temperamentu (wymagane w roznych zawodach),
-stan zdrowia (przeciwwskazania zdrowotne w okreslonych zawodach),
-okreslanie przez uczniéw swoich indywidualnych zasobow - mocnych i stabych stron,
Poznanie wybranych zawodow:
-przyktady zawodow w okreslonych branzach,
-$ciezki ksztalcenia,
-aktualna klasyfikacja szkolnictwa zawodowego (czym sg kwalifikacje wyodrebnione w zawodach),
swoich preferencji zawodowych,celow zwigzanych z karier¢ zawodowa,-zawodowych,wyboru szkoty
ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy,
Nauczyciele:
[Jdiagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow

[rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji uczniow



[Jwspieranie rodzicoéw w procesie doradczym, udzielanie informacji, kierowanie do specjalistow
[orientowanie si¢ w $ciezkach edukacyjnych , ofertach szkot, zasadach rekrutacji

[Jwlaczanie partner6w w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

[Jpoznanie mocnych i stabych stron swojego dziecka

[lzaangazowanie i przygotowanie do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”

[Ipoznanie czynnikéw waznych przy wyborze szkoty i zawodu

[Jpoznanie $ciezek edukacyjnych, ofert szkot, zasad rekrutacji

[Iposiadanie wiedzy, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

[Jangazowanie si¢ w prace doradczg szkoty

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w
dokumentach:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 21996 r., Nr 67, poz. 329
ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia”.
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,poz. 1112, Nr 137,
poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845) -
dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz.
96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)naktadaja na dyrektorow i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu".
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. W sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7maja 2013 r.). Zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej... prowadza nauczyciele,wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.
5. Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) —art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. C i pkt
4, art. 109 ust. 1 pkt 76. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).



7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.
Funkcjonowanie WSDZ
Zarealizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,psycholog szkolny,

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i1 nauczycieli pozwoli podzieli¢ si¢
poszczegbdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w
obszarze wychowania,przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowe;j. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ:
-kl. VII -10 godzin lekcyjnych,

-k1.VIII -10 godzin lekcyjnych,

Formy pracy adresowane do uczniow:

[badanie zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole(wywiad, kwestionariusz
ankiety),

[zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania wilasnego rozwoju i
kariery zawodowej,umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

Cwarsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem,

[Judostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

[spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw wg zainteresowan uczniow,

[udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Formy pracy adresowane do nauczycieli:

[indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,

[Jpomoc w opracowaniu scenariuszy zaj¢¢ realizowanych podczas godzin wychowawczych.

Metody stosowane w poradnictwie grupowym:

[Jaktywizujgce problemowe -burza mozgow, dyskusja

[Imetoda dramy -inscenizacje i odgrywanie rol

[Imetody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

Umetody audiowizualne -filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne

[Itreningi umiejetno$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki



Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

[Jksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow

[Jpomoc rodzicom i opiekunom w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

[ldostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw

[J$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe

[Jzrozumienie mechanizmow rynku pracy

[1$wiadome planowanie swoich dziatan

[1$wiadomo$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji

[zrozumienie roli ksztalcenia ustawicznego

[Jwspieranie motywacji wewnetrznej

Zadania przy realizacji programu:

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej
1.Indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami - doradca zawodowy, wychowawcy klas I-VIII -
caly rok szkolny

2.0pracowanie ankiety dotyczacej sktonnosci zawodowych wychowawcy doradca zawodowy,
uczniowie klas VII-VIII — styczen

3.Przeprowadzenie ankiety 1 opracowanie wynikow wychowawcy doradca zawodowy, uczniowie klas
VII-VIII luty

4.Gromadzenie scenariuszy zaje¢ oraz tworzenie nowych dotyczacych potrzeb doradczych
wychowawcy klas I-VI doradca zawodowy, caly rok szkolny

5.Prowadzenie rozmow z nauczycielami nt. uczniow uzdolnionych. Wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotowi - caty rok szkolny

6. Pomoc uczniowi w projektowaniu przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowej, wskazanie mozliwosci i
form rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien - doradca zawodowy, wszyscy
wychowawcy klas I-VIII - caly rok szkolny

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

1.Przygotowanie informatorow, teczek zawodow, ulotek i broszur - doradca zawodowy - caty rok
szkolny

2.Tworzenie $ciennej gazetki zawodoznawczej - uczniowie klas VII-VIII - caly rok szkolny



3.0rganizowanie wyjazdéw na Dni Otwarte do szkot ponadpodstawowych- wychowawcy klas — w
ramach mozliwosci

5.Wycieczki do zaktaddéw pracy - wychowawcy klas- caty rok szkolny

6.Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych(dni otwarte) - wychowawcy klas VIII
marzec/ kwiecien

7.Spotkanie rodzicow z doradca zawodowym na zebraniu - doradca zawodowy - wedle potrzeb
8.Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa edukacyjno — zawodowego — wszyscy nauczyciele, doradca
zawodowy - caly rok szkolny

9.Spotkania uczniow szkoly podstawowej z przedstawicielami roznych zawodow - wychowawcy klas,
doradca zawodowy - caty rok szkolny

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej

1.Prowadzenie zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem aktywnych metod pracy - wszyscy nauczyciele -
caly rok szkolny

2.Wspolpraca z doradcg zawodowym - wszyscy nauczyciele - caty rok szkolny

3.Zapraszanie przedstawicieli zawoddw na zajecia z wychowawca — wychowawcy klas, doradca
zawodowy - caty rok szkolny

4.0rganizacja zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas IV-VIII na lekcjach wychowawczych-
wychowawcy klas IV-VIII - caly rok szkolny

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke

1.Kontrolowanie zadan i terminéw realizacji przeprowadzonych zadan.- doradca zawodowy - caty rok
szkolny

2.Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego - doradca zawodowy - caly
rok szkolny

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

1.Zapoznanie nauczycieli z planem wewnatrzszkolnego doradztwa edukacyjno — zawodowego -
dyrektor szkoty, wrzesien 2020

2.Przedstawienie na Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacja zadan zawartych w planie dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego - doradca zawodowy — czerwiec 2020

3.Udostepnienie nauczycielom scenariuszy zaje¢, konspektéw - doradca zawodowy - caty rok szkolny



4.0kreslenie zakresu wspotpracy przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego
- dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy klas - pazdziernik
Dzialania zawodoznawcze realizowane na réznych przedmiotach

1.Jezyk polski - Moje plany zawodowe 1 szkolne - Nauczyciele j. polskiego

2.Jezyki obce - Nazwy zawoddw —stowniczek - Nauczyciele j. Obcych

3. Informatyka - Wzory pism urzedowych(redagowanie dokumentow, pisanie CV) — Informatyk

4. Technika - Poznajemy rdzne zawody - Nauczyciel techniki

5.Jezyk polski, informatyka - Redagowanie dokumentoéw aplikacyjnych - Nauczyciele j. polskiego,
informatyki

6.Godzina z wychowawca Ksztatltowanie umiejetno$ci komunikacyjnych oraz radzenia sobie ze
stresem. - Wychowawcy klas7.

Godzina z wychowawca- Autoprezentacja - Wychowawcy klas 8.

Godzina z wychowawca - Wycieczki do zaktadow pracy, poznanie zawodow - Wychowawcy klas
B . Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV —VI szkol podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie



Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia
swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania niezbgdne
do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

5. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

5.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

5.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznania wlasnych zasobow;
5.3. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

6.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

6.2 okresla cele 1 plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

6.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

6.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



