WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka

w Nowym Miescie Lubawskim

WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. Skierowany jest
zaréwno do ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli. Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodow
wymaga od dzisiejszych absolwentow szkot umiejetnego planowania wlasnej kariery zawodowej, duzej

mobilno$ci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Misja WSDZ w Szkole Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Nowym Miesécie Lubawskim jest
wieloetapowe przygotowanie ucznidow do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru
drogi edukacyjnej i ksztattowania wiasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedzg i warunki.
Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Nowym Miescie
Lubawskim polega na realizacji doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkole
podstawowej dziatahh w celu wspierania dzieci 1 ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i

predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

2. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach.



4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.

GLOWNE ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia,

2. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem

czasu,

3. Na wybor zawodu wptywaja gldéwnie wartos$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wy-

ksztatcenia oraz wptyw Srodowiska.
4. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

5. Ma charakter planowych dziatan. Wszystkie klasy VII- VIII szkoty podstawowej oraz objete zostang
zajeciami indywidualnymi ( w miar¢ potrzeb). Wszystkie klasy I- VI szkoty podstawowej poza
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi z zakresu ksztalcenia ogdlnego zorganizowane beda miaty
zajecia z wychowawcami oraz nauczycielami uczacymi danego przedmiotu z obszaru orientacji
zawodowej, natomiast w oddziatach przedszkolnych obejmowac beda preorientacje zawodowa

realizowang przez nauczycieli tych oddzialow.

6. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego

doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoly maja spojny charakter.

7. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Nowym Miescie

Lubawskim jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych. Celem preorientacji
zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie wychowankow z
wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy pracy i motywacji
do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI

szkoly podstawowej stanowi og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym



ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas [-VI szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, czyli na lekcjach
przedmiotowych, godzinach wychowawczych

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej. Doradztwo zawodowe stanowia
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty
podstawowej w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze

wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w
ciggu roku szkolnego

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego
Preorientacja zawodowa w przedszkolu/oddziale przedszkolnym ma na celu:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i1 edukacji ze zwrdceniem uwagi
na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

2) samodzielnosci 1 samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do konca 1 porzagdkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;
4) umiejetnosci wspotdziatania.
Cele szczegolowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci

1 postaw, warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;
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2) poznawanie $wiata zawodow 1 rynku pracy poprzez

poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniéow z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlasciwego
zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;



Organizacja doradztwa zawodowego w szkole/przedszkolu
Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

W Szkole Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka zatrudniony jest doradca zawodowy. Do jego zadan
nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2)  prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowe;j

3)  opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4)  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w tym programie;

5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

7)  wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9)  wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z whasnym dzieckiem;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu kariery
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze 1 malej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;



15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznioéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajec¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materialow
poradnikowych dla ucznidéw i rodzicoéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dzialania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin
wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysziej
kariery zawodowe;j;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat ucznidow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i1 innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo ucznidéw w olimpiadach i1 konkursach migdzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o $wiecie zawodow 1 sposobach odkrywania
wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujagcym
w szkole;

11) badanie losow absolwentow szkoty.

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoS$ci

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);



6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Nowym Miescie Lubawskim oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikdéw instytucji wspierajagcych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
2) wklasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

3) w klasach VII-VIII :
a)  zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,
b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych,

f)  prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g)  konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1)  indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,

emocjonalne, rodzinne.



J)  wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Podmioty wspolpracujace ze szkolg

Podmiotami wspolpracujacymi ze szkola przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Miescie Lubawskim,;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim;

3) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

4) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i1 uczelni wyzszych;

5) rodzice;

6) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy

zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci

szkoty.

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego. Sa

to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

4) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

5) materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

7) informacje o losach absolwentow;

8) informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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